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- прика3ом Министерства образования и науки Российской Федерации от 23.08.2017г.
Jф816 <Об угверждении порядка применения организациями, осущоствляющими образовательную
деятельность, электронного обуления, дистанционньIх образовательньгх технологий 11ри

реализации образовательньIх программ>;
- Уставом ЧОУ СОШ <Харадa> (далее Школы);
_ локаJIьными норМативными актами, регламентирующими организацию и обеспечение

образовательного процесса.
1.3. ЭлектронЕая информационно - образовательнrUI среда школы (эиос) - информационно-

образовательное пространство, системно - организованнм совокупность информационного,
техничесКого И 1"rебнО - методиЧеского обеспечения, представлsнного в электронной форме и
включающего в себя электронные информационные ресурсы, электронные образовательные
ресл)сы, совокупностЬ информационньIх технологий, телекоммуникационньD( технологийп
соответстВующих техIIологических средств и обеспечивающего освоение обу,rающимися
образовательньж программ в полном объеме независимо от места нахождения Обlлlающихся.

1.4. Назначение Эиос - обеспечение информационной открытости школы в соответствиис

законом от 27.07.2006
РФ от

и:::::



требованиями деЙствующего законодательства Российской Федерации в сфере образования,
организация образовательноЙ деятельности Школы и обеспечение доступа обуrающихся и
пе.f,агогических работников к информационно-образовательным ресурсам ЭИОС.

2. Цель и задачи
2.1. I]елью формирования ЭИОС Школы явJuIотся информационIIое и методическое

обеспечение образоватольного процесса в соответствии с требовalниями к реализации
образоватеrьЕьD( пр оцрамм.

2.2. основЕые задачи:
- создание на основе совромонньж информационньD( технологий единого

образовательного и коммуЕикативного пространства;
- обеспечение доступа обуlающегося из rпобой точки, в которой имеется достуlr к

шформационно-толекоммуникационной сети <<Интернет), как на территории Шкопыо так и вне
его к элекц)онным образоватольным pecypcztп,l, указанным рабочих програ]чIмах; *

- фиксация хода образовательного rтроцесса, результатов промежугочной аттостации и
резуJIьтатов освоения основной образовательной программы;

- проведенио всех видов заrrятий, процедур оценки результатов обуrения, реализациlI
КОТорьш предусмотрена с rrрименеЕием электроЕного обуrения, дистttнционньD( образовательньD(
технологий;

- формироваIIие электронного портфолио обуrаIощегося, в том числ9 сохранение работ
обуrающегося, рецонзий и оценок на эти работы со стороны rпобьж участников образоватольного

цроцесса;
- СОЗДание условий для организации взаимодействия между rlастникiш{и

бразоватеJIьного процессц в том tмсле синхронного и (или) асинхронного посредством сети
<<Интернет>.

2.3. Основные приЕципы функциоЕирования:_ доступностьиоткрьrгость;
_ комплексностьпосц)оения;
_ ориентированностьнапользоват9ля;
_ системность;
- IrЕтецративностьимногофункциональность.

3. Формированиеифункционирование
З,1. ЭИОС И отдельные ее элементы соответствуют действующему законодательству

Р осс liiic коiт Фе:ерачии ;

3,1. Фiнкuионирование электронной информационно-образовательной среды Школы
,:,беспетlтвается соответств}тоtцими средствами информационно-коммуникационньIх технологий и
rЗаlltфикаuтlеЙ работников, ее использ}rющих и поддерживающих (далее - пользователи):

- ОбlЧаrощиеся: натIичие базовых навыков работы с компьютером, ознакомление с
."a:яjiiо\f .]ocT\TIa к oT.fe.]bHbIM элементам ЭИОС;

- Р,абОтники (педагогические работники, ацминистративно )rправленческий и уrебно-
.;:,:,\|a:зте.тьный персона,т): наличие базовых навыков работы с компьютером, прохождение
,{,,:J.з :lовьiшения кваlrификации и обуrающих семинаров соответствующей направленности с
--e-_;i]' грtiобретенияи разВития комПетенций, необходимьIх для работы с модулями ЭИоС.

_:"-1. Порядок дост}тIа к элементам эиоС регулируется соответствующими локальными



актамЕ IIIкоIш;
3.4. ЭИОС формируется на основе отдельЕьIх модулей (элементов)о входящих в ее состав.

3.5. Информационное наполнение ЭИоС оrrредеJUIется потребностями поJIьзователей и

осYществПяgгсТ структурнымИ fiодраздеЛеЕиями Школы в порядке, установлеЕном
оцrтветствующими локаJтьными нормативными актами.

3.6. эиоС обеспечиваеТ возможноСть храfiения, переработки и поредач}I информации

лобого вида (визуа.tlьной и звуковой, статичной и длнаlrличноЙ, текстовой и графической), а

тахffiе возможноСть доступа к разлитIным исто[Iникалл информации и возможность организации

5цаrrёшого взаимодействия гrользователей.

ЭИОС обеспечивает доступ (улалённый лоступ), в том числе в случае применения

элекцюЕIIого обуrения, дистанционньD( образовательньтх технологий, к современным

црофессион€tльным базалл данньD( и информационным справотIным систомам, состав KoTopbIx

оцредеJIяется в рабочих процрапdмах дисципJплн (модулей) и fiодлежит ежегодному обновлениЮ В

с(ютвЕтствии с утверждённьпли реглtliчIентаIuи.
3.7. ЭИОС обеспечивает одновременньй доступ но монее 80% обучаrошIихся в L[Iколе.

4. Струкryра ЭИОС
4.1. основЕыми компонентами ЭИоС Школы являются:

- официа-пьньй сайт Школы (http:// harada.ucoz.org);

_ АИС <<,Щневник.ру) модули Электронный жи)наJI, ЭлектронныЙ дневник;
- локальнаlI сеть Школы;
- справочно-правовые системы, используемые В соответствии с закJIюченными

лицензионными соглашениями ;

иные компоненты, необходимые для организации уrебного процесса взаимодеЙствия

эjIементов ЭИоС.

4.2. Информационно_правовые системы обоспечивают доступ к нормативным докУМентам в

соответствие с российским законодательством:
4.2.1.Сайт Школы обеспечивает одиный достlтl пользователей к модулям ЭИОС ШКОЛЫ.

На Сайте ра:}мещены информационные блоки, раскрывающи9 различные направления

.]еятеJьности Школы. Официа-пьный сайт позволяет выполнить требования федерального
зш(оЕодательства об обеспечении открытости образоватgльной организации.

4.2.2.ЛrlС кАСУ РСО) обеспечивает автоматизированное ведение школьноЙ

.]очментации, вкJIюччuI кJIассные журнtiлы, рабочие программы с календарно- тематическим

IL-IаЕированием, базу данньтх обуlаrочихся, базу данньш педагогических работников, сВеДеНИЯ О

pof,иTeJuD(, отчетные формы, электронное портфолио обуrаrощихся и педагогоВ.

4.2.3.Корпоративнм почта Школы обеспечивает оперативную перодачу и сбор информации

\{еjкду сотрудниками Школы. Иные компоненты, необходимые для организации уrебного
процесса и взаимодействия в ЭИОС опредеJuIются структурными подр€вделениями Школьт.

5. Требования к функционированию ЭИОС IIIколы
5.2. В цеJu{х надежного, безотказного и эффективного функционированиrI

пнфорlчlационньIх систем и ве6-сервисов ЭИОС IТТколы, соблюдения конфиденциаJIьности
ивформации, ограниченного доступа и реаJIизации права на доступ к информации настоящим
Поrожением устанавливаются следующие требования:

- требования по рЕlзграничеЕию доступа;
- требования по защите персональньIх данньIх пользователей;



требования по защите информации, находящеЙся на серверах;

требования к локtulьной сети Школы;
технические требования по обеспечению доступа пользователям Школы;

требования по обеспечению подключения веб-сервисов;

требования к пользователям ЭИОС Школы.

5.3, Требования по разграничению доступа учитывЕIют:
5.З.l.Права доступа пользоваТелю к тому или иномУ элементУ (его части) эиоС Школы

3;:€:Iе.-тllются уровнем закрытости информации и уровнем доступа пользователя, которые

}-.]а.lOтся .а]я каждого пользователя и элемента (его части) на этапе разработкИ иlиlМ

по:кlючеЕия rrользователяиlилu элемента к ЭИоС Школы.

5.З.2.Уровень закрытости информачии оrrределяется политикой безопасности ТТТколы, а

}т\овеЕь достула пользователя устанавливается привилегией (права пользоВаТеля) исхоДя из

ч-тзт\-св поJьзователя и занимаемой должности (директор, заместитель директора, )г'IИТеЛЬ,

йlчающийся и т.п.).

5.3.З.ЭлеМенты ЭИОС Школы могут иметь отдельного администратора, который опредеJUIет

}ровенъ доступа, устанавливает привилегии и осуществJUIет подтворждение регисТраЦии
по.-iьзователей через формирование каждому индивидучrльного логина и пароля.

5,З.4.Привилегии пользователю назначаются администратором элеменТа ЭИОС.

ддtинистратор системы несет ответственность за конфиденциальность регистрационных данньж

пользователя, цолостность и достулность эломеЕта (его части) ЭИОС Школы.

5.4. Требования по защите информации, нilходящейся Еа серверах.

5.4.1 Обработкц храЕение уrебно_методической, отчетной и прочей информации, введенноЙ

в базу и системы ЭИОС ТIТколы, производится на серверах, обеспечивающих одновременнУю

работу не менее 50% от общего числа пользователей.

5,4.2. Все серверное оборудование Школы должно иметь средства отказоустоЙчивого

хранения и восстановления данньтх.
5.5. Требования к локаJIьной сети Школы.
5.5.1.Все компьютеры Школы должны быть объединены в высокоскоросТнУЮ

корпоративную (локальную) вычислительную сеть (не монео 100 Мбит/с), для всех поль3ователей

.]олжен быть обеспечен из корпоративной вычислительной с9ти постоянный (З65124l'7)

высокоскоростной (не менее 50 Мбит/с) неограниченный вьIход в сеть кИнтернет) ДосТУП К

э.-Iектронньтм библиотечным системам, ЭИР и ЭОР.

5.6. Технические требования по обеспечению доступа пользователям Школы.

5,6.1.Подключение к соти кИнтернет) должно обеспечивать доступ к работе в ЭИОС
llkолы всем пользователям Школы.

5.6.2.Подключение по технологии Wi-Fi с перспективной зоной покрытия подключения

.]oj]j{tнo быть не менее 750lо.

5.6.3,Возможность подкJIючония мобильньтх компьютеров к элементаlц ЭИОС.
5.7. Требования по обеспечению подкJIючения веб-сервисов. Подключение веб-сервисов в

состав ЭИОС Школы должно иметь модульную структуру.
5.8. Требования к пользователям ЭИОС Школы.
5.8.1.пользователи Эиос Школы должны иметь соответствующую подготовку по работе с

э-Iементами ЭИоС ТТТколы:

обуrаrощиеся: ншIичие базовьж навыков работыскомпьютеромиИнтернет



то(нологиями (электроннаJI почта), озвакомлены с порядком доступа к отдепъЕым элементам

ЭИОС IIIкоIы;
.сотрУДIики:напшЧиобазовьтхнавыкоВработыскомпьютероМиинТернеТ.Технологиями'

щюхождени9 курсов повышенЕя квапификации и обуrающих соминаров соответствуIощей

Еацравпенности с целью приобретен"" " рЬ"""ия профессионапьньD( компетеЕций, необходимьD(

лля работы в ЭИОС ШКОЛЫ. 
_л r\тiлl.r тттvптl

.сотрУдники'обеспечиваюЩиофУнкционироВаIIи9ЭиоСШколы,ДолжflыУДоВлеТВорять

трбовани'шчrккаД)оВомУобеспочениюуrебногоfiроцоссасогласIIоФГоС.
5.9. обесПечение соотвотствиЯ требований К информаuионному й техЕологическому

беспочению функuиоЕирования ЭИоС iП*оп"r, указш{ньDrв-IIунктах 5,2,5,з, 5,6, осуществляется

сЕстемным администратором,

б. Порялок и формы доступа к элементам Эиос Школы

6.2.эиоС IIIколЫ обеспе,мваеТ достуП пользоватеJUIМ К уrебньпчr плаЕапd, рабоwrм

шрграммаI\iI дисципJIиЕ (молупей), практик, к издаЕиям электроflньж библиототIных систом, ЭОР,

}казанным в рабочих программах Школы,

6.1.1 Учебныо плаЕы размещаются В открытоМ доступе на официальном сайте Школы в

разделе кСведения об образовательной организации) подразделе <Образование),

ЩлярегистрацииВАИСкЩнеВник.рУ)необходимОВыполниТьсЛоДУюЩиешаги:
. полуIить 

"БОр*о"*ельной 
организации логин и пароль для регистрации;

за полуrением логина и ,rарол" для рогистрации родителям и обуlающимся слодуот

обратитьсЯ к сотруднику, который является ответствеIIЕым лицом по запоJIнению данных в

образовательной организации, т.е. администратору образовательной организации, Если

информачии об администраторе нот, то можно обратитъся к классному руководителю,

за полуrением логина и пароля для регистрации сотрудникам необходимо обращаться К

ад\.fинистратору образовательной организации, Информаuию об администраторах

о бразоватеп"*ой организаЦии можнО пол}пIить у директора,

- логиЕ - адреС корпоративной электроннойпочты;

- ilароль - генорируется автоматически с у",Б, требований, изложенньIх в п, з,1,2

настоящего Положения,
Единм литIнаJI yIoTIIaJ{ зшIись: ббт,ттАлl

- отправJIяется в форме сообщения - редомления автоматически на созданньй &дрес

корпорати""6й rпa*rро""оЪ почты поJьзоваТеrrя ШколЫ' 
,rи.тной коDпорап

- обеспетIиваеТ пользоватеrпо Шкопы бесперебойньй доступ к личной корпоративнои

почте и к персонаJIизировшIной части эиоС Школы; - электронной почты - не
- обеспетIивает восстановление пароJu{ через адрес корпоративнои

поДIеЖиТхранеЕиюиуIетУ'Т.к.пообращениюпользоВателяШколымоЖеТбыгьизменена'
заблокирована пlulм восстаноВлона. Регистршlия утlити УдtшеЕие сотрудников Школы

осуществJUIется системным администратором,

7. ответственность за иепользование и сохранность информационпых ресурсов в

эиос
.1.2.Исrrоtъзование материалов, извлечеl{ньIх из эиос, способомо предполагающим

поJrrIениекЕимДостУпаflооГраниЧенногокрУгалиц,ДолжносоilроВожДаТьсяУказаниемна
ЭИОС, 

из которой 
эти маториалы 

извлечеЕы, 

fлл.*по о 

,

7.3. Попьзоватепи, поJrуIившие у{ешIые дшшые дIя авторизованЕого достуIIа в ЭИоС

, IIIко.тш, обязуются:



- хранить их в таЙне, но ра:}глашать, не перодавать их иЕым лицаI\,{; с Еемедленно

уведомить администратора о новозможности авторизованного входа с первичным или
Езмененным пользователем пЕ)олом цолью временного блокировzlЕия доступа в систему от своего
Емени.

7.4. Пользователи несут отвотственность за:

- несанкционировzlнное использование р9гистрационной информации других
поJIьзователей, в частности - испопьзование логина и пароля другого лица для входа в ЭИОС
IIIкопы и осуществлеIIие различньD( операций от имени другого пользоватеJuI;

- рБIшленное использовaIние прогрztммньж средств (вирусов, ртlптм

сап,{овоспроизводящегося кода), позволяющих осуществJIять Irесанкционированное
проникновение в ЭИОС Школы с целью модификации информации, крtt)ки паролеЙ, угадывания
паролей и других носttнкционированЕьIх действий.

8. . Закгlючительные положения
8.2. Настоящоо Полож9ни9 вступает в силу посло его угверждения.
8.3. ИзменеЕия и дополнения в Еастоящее Положение вIIосятся по инициативе структурньж

подразделений Школы и уtверждаются приказом директора.
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